
武汉软件工程职业学院设计《课程教学实施方案》的质量标准 

 

教学实施方案是根据专业教学计划和课程教学大纲的要求，实施课程教学的

总体设计（亦是课程教学检查的基本依据）。课程教学实施方案的设计，既要深

入分析本课程的性质、教学目的、教学要求等内容，体现教师的专业素质，也要

深入分析学生的学习现状和企业、行业的要求，体现职业教育的特点。  

设计《课程教学实施方案》应满足以下质量标准： 

1．教材选用及处理意见 

任课教师设计《课程教学实施方案》时，应根据课程教学大纲所规定的教学

内容和要求，选取适用的教材，对教材内容进行合理的调整增删，并简要说明教

材选取和调整增删的理由。在此基础上，按章节顺序列出教学内容，明确重难点

知识，划分理论教学和实践教学内容，确定学时分配。 

2．统一规划课程实践教学项目 

实践教学是高等职业教育极为重要的教学环节，任课教师设计教学实施方案

时，首先要处理好理论教学与实践教学的关系，基础理论以应用为目的，以掌握

支撑实践能力和专业技能的知识为重点；实践教学强调针对性和实用性，培养学

生综合运用知识的能力和专业技能，强化学生职业能力训练，综合开发学生的职

业能力。 

为突出高职教育的特点，强化实践教学的要求，应统一规划课程的实践教学

项目。实践教学项目包括单项技能训练、综合技能训练和课程设计，单项技能训

练内容应紧密结合理论知识教学。 

综合技能训练包括实验、实训、社会调查、专题讨论、案例分析等实践项目，

为以单项技能群为基础，将其综合运用的实践性项目。 

3．合理安排作业 

作业是对学生平时学习过程的测评，是帮助学生消化、掌握、巩固所学知识

和技能，培养和提高学生自学能力、动手能力和创造能力的重要途径，任课教师

必须根据课程教学大纲要求和教材内容布置作业。教师应根据课程性质的不同，

选用适合课程特点的作业内容。布置平时作业应结合课程教学目的和重点、难点，

有计划地安排，并做到有利于学生掌握基础知识、基本理论和基本技能，有利于

加强学生的思维训练和动手能力，有利于学生提高分析问题和解决问题的能力。 

4．科学设计考核内容和要求 

课程考核由平时成绩和期末考试成绩两部分组成，一般课程的平时成绩占学

期总评成绩的 30%，实践性强的课程的平时成绩可加大比例，具体比例由各院部

审定执行。 



平时成绩一般包括平时作业、测验、实验、实训和学习态度（出勤等）等内

容。 

实践性强的课程的考核应注重平时考核，实行过程控制。 

 


