
（六）代表论文（教改类）

1.多元协同.书证融通.三轮驱动践行高职现代学徒制

2.高职智能光电技术应用专业现代学徒制人才培养创新——

以武汉软件工程职业学院为例

3.高职院校思政课实践教学现状及改革初探——武汉软件工

程职业学院（武汉开放大学）大学生问卷调查的分析

4.六步推进,精准对接岗位的职教课程体系建设——现代学

徒制试点光电技术应用专业的创新实践

5.基于工匠精神在光电技术应用专业建设中的实践

6.基于工匠精神的光学实验信息化教学平台设计应用

7.马克思主义的人性假设理论对高校思政教育的意义探析

8.工业 4.0 背景下提升高职机电专业人才就业能力的思考

9.高职院校电类专业创新实践能力培育研究

10.对接职业能力的高职激光专业核心课程研究与实践

11.激光企业岗位设置与人才需求调研

12.“分段递进嵌入式”教学组织模式的创新性实践——以武

汉软件工程职业学院激光加工技术专业为例

13.项目化教学在光电探测与处理技术课程中的实践

14.高职院校工程光学课程教学体系构建

15.一体化学习工作站建设探索与实践



1.多元协同.书证融通.三轮驱动践行高职现代学徒制（2021）







2.高职智能光电技术应用专业现代学徒制人才培养创新——以武汉

软件工程职业学院为例（2021）

















3.高职院校思政课实践教学现状及改革初探——武汉软件工程职业

学院（武汉开放大学）大学生问卷调查的分析（2021）





4.六步推进,精准对接岗位的职教课程体系建设——现代学徒制试点

光电技术应用专业的创新实践（2020）





5.基于工匠精神在光电技术应用专业建设中的实践（2020）





6.基于工匠精神的光学实验信息化教学平台设计应用（2018）







7.马克思主义的人性假设理论对高校思政教育的意义探析（2017）





8.工业 4.0 背景下提升高职机电专业人才就业能力的思考（2017）







9.高职院校电类专业创新实践能力培育研究（2016）







10.对接职业能力的高职激光专业核心课程研究与实践（2016）





11.激光企业岗位设置与人才需求调研（2016）





12.“分段递进嵌入式”教学组织模式的创新性实践——以武汉软件

工程职业学院激光加工技术专业为例（2014）







13.项目化教学在光电探测与处理技术课程中的实践（2014）







14.高职院校工程光学课程教学体系构建（2013）





15.一体化学习工作站建设探索与实践（2012）






	1.多元协同.书证融通.三轮驱动践行高职现代学徒制（2021）
	2.高职智能光电技术应用专业现代学徒制人才培养创新——以武汉软件工程职业学院为例（2021）
	3.高职院校思政课实践教学现状及改革初探——武汉软件工程职业学院（武汉开放大学）大学生问卷调查的分析
	4.六步推进,精准对接岗位的职教课程体系建设——现代学徒制试点光电技术应用专业的创新实践（2020）
	5.基于工匠精神在光电技术应用专业建设中的实践（2020）
	6.基于工匠精神的光学实验信息化教学平台设计应用（2018）
	7.马克思主义的人性假设理论对高校思政教育的意义探析（2017）
	8.工业4.0背景下提升高职机电专业人才就业能力的思考（2017）
	9.高职院校电类专业创新实践能力培育研究（2016）
	10.对接职业能力的高职激光专业核心课程研究与实践（2016）
	11.激光企业岗位设置与人才需求调研（2016）
	12.“分段递进嵌入式”教学组织模式的创新性实践——以武汉软件工程职业学院激光加工技术专业为例（20
	13.项目化教学在光电探测与处理技术课程中的实践（2014）
	14.高职院校工程光学课程教学体系构建（2013）
	15.一体化学习工作站建设探索与实践（2012）

